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Vorwort 
 
Liebe Leserinnen und Leser,  

 

Mit unserem dritten Nachhaltigkeitsbericht möchten wir die bisherigen Erfolge unseres 

Unternehmens und das Engagement unserer Mitarbeitenden im Bereich Nachhaltigkeit sichtbar 

machen. 

Schon seit der Gründung spielen die Themen Ökonomie, Ökologie und Soziales eine zentrale Rolle 

für uns. Mit der Integration der ehemaligen Tochtergesellschaften rücken diese Werte nun auch an 

den Standorten Ansbach und Passau zunehmend in den Mittelpunkt. 

In diesem Zuge wurde das interne Projekt „Green Office“ ins Leben gerufen. Durch den Ausbau des 

Office Managements an beiden Standorten wird zudem dem Thema nachhaltige Beschaffung 

verstärkt Aufmerksamkeit gewidmet. 

Unternehmensprofil 
Die IF-Tech AG wurde im Februar 2010 von Stefan Mooser und Martin Holzner gegründet und hat 

den Fokus auf dem Thema Arbeiten 4.0 im IT-Infrastrukturbereich.  

Als Beratungshaus begleitet die IF-Tech AG ihre Kunden von der strategischen Beratung über die 

Implementierung bis hin zum laufenden Betrieb und maßgeschneiderten Services. Die Aktivität 

erstreckt sich dabei über ganz Deutschland und über alle Branchen hinweg. 

Mit der Übernahme der NewCoTec GmbH im Jahr 2020 und der Anduras AG im Jahr 2022 ist die 

IF-Tech AG sowohl personell als auch in ihrem Know-how stark gewachsen. Im Jahr 2024 wurden 

die drei Firmen offiziell unter dem Dach der IF-Tech AG zusammengeführt und bilden nun 

gemeinsam an den Standorten München, Ansbach und Passau ein vielfältiges Team, das sich in 

seinen Schwerpunkten ergänzt und seine Stärken nutzt. 

Kennzahlen  

IF-Tech AG Als Aktiengesellschaft gegründet im Jahr 2010 

Aktionär connexta Group Services GmbH 

Vorstand Marco Klose, Hans-Jörg Friedrich 

Vorsitzender des Aufsichtsrats Dr. Jens Stief 

Anzahl Mitarbeitende Stand Juli 2025: 71 

Hauptsitz München: Willy-Brandt-Allee 4, 81829 München 

Standorte Ansbach, Passau 

Zertifizierungen ISO 9001:2015 

ISO 27001:2022 

TISAX 

Auszeichnung Kununu, Top Company 2025, IF-Tech AG gehört mit zu den 5 

Prozent der am besten bewerteten Unternehmen 

Deutschlands! 
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Unsere Werte 

Die Nähe zu unseren Kunden und Ehrlichkeit im Umgang miteinander sind uns sehr wichtig. 

Deshalb sprechen wir stets Klartext und sagen auch, wo unsere Grenzen liegen. Unsere Kunden 

erhalten von uns genau das, was sie brauchen. Nicht mehr und nicht weniger. 

Wir haben den Anspruch, als Unternehmen auch selbst unserer Vision von einem Arbeiten der 

Zukunft gerecht zu werden. Im Mittelpunkt stehen immer unsere Mitarbeitenden – denn keine 

Technik der Welt kann sie als Menschen ersetzen. Wir vertrauen auf ihre Kompetenz. Ein gutes 

Arbeitsklima, kontinuierliche Förderung und attraktive, moderne Arbeitsplätze sind uns in diesem 

Zusammenhang sehr wichtig. Nur so können wir unser Unternehmen nachhaltig weiterentwickeln. 

„Gemeinsam immer das Beste erreichen – mit starken Partnern, vertrauensvollem Umgang und 

Verantwortungsbewusstsein. Wir sind Möglichmacher!“ 

Unternehmensphilosophie / Leitlinien 

Mit der digitalen Transformation und dem Arbeiten 4.0, ergeben sich viele Möglichkeiten, mit 

einfachen Mitteln noch effektiver und komfortabler arbeiten zu können. Wir sind Spezialisten für 

Virtualisierungs- und Cloudlösungen, die sich mit der Thematik des mobilen und flexiblen digitalen 

Arbeitsplatzes beschäftigen. Dabei haben wir den Anspruch, höchsten Anforderungen gerecht zu 

werden. Wir entwickeln deshalb modernste Lösungen, um für unsere Kunden das digitale Arbeiten 

effizient, flexibel und skalierbar zu gestalten. 

Wir pflegen eine offene Kommunikation mit regelmäßigen Teammeetings und Events sowie flachen 

Hierarchien. Wir setzen auf die fachliche Kompetenz und nicht auf persönliche Interessen, 

körperliche Besonderheiten oder herkunftsbedingte Unterschiede.  

Die Mitarbeitenden arbeiten und handeln weitgehend eigenständig. Diese Zusammenarbeit basiert 

auf gegenseitigem Vertrauen, dazu gehört auch der faire und freundliche Umgang untereinander 

und gegenüber Kunden sowie die Unterstützung von Kollegen.  

Durch zuverlässige Lieferanten und erprobte Produkte stellen wir die Weichen für eine erfolgreiche 

Zusammenarbeit mit unseren Kunden.  

Das Unternehmen ist gegenüber seinen Mitarbeitenden und Geschäftspartnern ein beständiger, 

zuverlässiger und fairer Partner und erwartet dies auch umgekehrt.  

Um das Bestehen und die Weiterentwicklung des Unternehmens zu gewährleisten, müssen wir 

einen angemessenen Ertrag erzielen.  

Wir denken und handeln klimaschonend, umweltbewusst und energiesparend. Unseren 

Geschäftsbetrieb optimieren wir dahingehend kontinuierlich und legen in der Kundenberatung 

Wert auf umweltschonende Produkte und Lösungen.  
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Fokusthemen 

Umwelt und  

Ressourcenverbrauch 
Mitarbeitende Unternehmensführung 

▪ Reduzierter Strom-verbrauch 

durch effiziente Cloud-

Technologien 

• Lange Nutzung von IT-

Ressourcen 

• Digitales Büro, elektronische 

Rechnungsstellung 

• Stromsparende bei 

Beleuchtung 

• Effizientes Heizen  

• Nachhaltige Mobilität: E-

Autos und JobRad 

• Mülltrennung 

• Richtlinie für Reisen und KFZ-

Nutzung 

• Zufriedenheit der 

Mitarbeitenden 

• Offene Kommunikation 

und enger Kontakt  

• Flexible Arbeitsmodelle 

• Weiterentwicklung / 

Schulungen 

• Gesundheit und 

Arbeitsschutz 

• Langfristige 

Mitarbeiterbindung 

• Datenschutz 

• Compliance 

• Kundenzufriedenheit 

• Antikorruption 

• Antidiskriminierung 

• Nachhaltigkeit 

Nachhaltige Produktstrategie 

Unser Leistungsangebot ermöglicht die Optimierung von Unternehmensabläufen, die Bewältigung 

der IT-Herausforderungen und die Gestaltung einer zukunftsweisenden Arbeitsumgebung durch 

den passgenauen Einsatz von Produkten unserer Partner. 

Wir legen großen Wert auf die Nachhaltigkeit unserer Produkte und Leistungen.  

LifeCycle Management  

Spezifizieren  

Leistungen festlegen: Passende IT-Systeme fördern die Zufriedenheit der Mitarbeitenden 

Kapazitäten festlegen: Gute Planung spart Kosten  

IT-Sicherheit bewerten: Ausreichender Schutz gegen Angreifer gibt Sicherheit  

Beschaffung  

Herstellerauswahl nach Umweltkriterien  

Energieverbrauch und Herstellungsverfahren bewerten  

Implementierung  

Installation von IT-Systemen  

Verpackung umweltgerecht entsorgen  

Wartung & Betrieb  

Remote Benutzersupport: Spart Kosten und Zeit für die An- und Abfahrt  

Zentrales gesteuertes Energiemanagement: spart Stromkosten  

Nachverwendung & Entsorgung  

Aufbereitung für Zweitnutzung (auch innerhalb der IF-Tech AG) oder fachgerechte 

Demontage und Entsorgung 
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Ressourcen – Umwelt 
Die Produkte der IF-Tech AG sind IT-Dienstleistungen, die die Umwelt nur durch den 

Stromverbrauch belasten, weniger durch Einsatz von natürlichen Ressourcen. Durch Einsatz von 

Cloud-Lösungen können IT-Ressourcen effektiver genutzt werden und einen Beitrag für einen 

besseren Umgang mit unserer Umwelt leisten, daher hat die IF-Tech AG kein eigenes 

Rechenzentrum.  

Fuhrpark – Nachhaltige Mobilität 

Stand März 2025 besteht unser Fuhrpark aus 13 aktiven Fahrzeugen. Über die Hälfte davon sind 

mit Elektro- oder Hybridantrieb ausgestattet. Dies ist ein bedeutender Schritt in Richtung CO₂-

Reduktion und nachhaltige Mobilität, den die IF-Tech AG in den kommenden Jahren weiter 

ausbauen möchte. 

Nachhaltige KFZ-Richtlinie  

Mit der neuen KFZ-Richtlinie verfolgt die IF-Tech AG das Ziel, nachhaltigere Mobilitätslösungen zu 

fördern und gleichzeitig eine einheitliche, transparente Regelung zur Fahrzeugwahl zu schaffen. 

Bei Mitarbeitern, bei denen ein Firmenwagen (Car Allowance) Teil der Vergütung ist, gilt, dass 

dieser zuerst ein frei verfügbares Auto aus dem Firmenpool wählen kann. Sollte kein geeignetes 

Fahrzeug verfügbar sein, kann einen Neuwagen konfiguriert werden. 

Im Sinne der Nachhaltigkeit und unter Berücksichtigung ökologischer sowie wirtschaftlicher 

Aspekte schließt die IF-Tech AG bestimmte Fahrzeugtypen von der Nutzung aus. Dazu zählen 

insbesondere: Sportfahrzeuge sowie Fahrzeuge mit sportlicher Sonderausstattung, Fahrzeuge mit 

einer Motorleistung von mehr als 250 PS, Hybride und reine Elektrofahrzeuge mit einer 

Motorleistung von über 300 PS, Zweisitzer-Fahrzeuge, Cabrios und Halbcabrios sowie 

Nutzfahrzeuge (außer bei betrieblicher Notwendigkeit). 

Mit dieser Richtlinie möchte die IF-Tech AG einen verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen 

fördern und zur Reduzierung des CO₂-Ausstoßes im Rahmen seiner Nachhaltigkeitsstrategie 

beitragen. 

Anzahl 2023 2024 2025 

geleasten Fahrräder bei 

JobRad 

5 7 9 

Hybrid / E-Autos 2 Hybrid 

1 E-Auto  

15 KFZ gesamt 

2 Hybrid 

1 E-Auto  

15 KFZ gesamt 

8 E-Autos 

 

13 KFZ gesamt 
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Umgang mit ausgedienter IT-Hardware  

• IT-Entsorgung: Geräte, die intern nicht weiterverwendet werden, werden wie gewohnt an 

die Weißer Rabe soziale Betriebe und Dienste GmbH übergeben. Dort erfolgt die manuelle 

Demontage und datenschutzkonforme Vernichtung gemäß DIN 66399. 

2025: nach dem Umzug in Passau werden Geräte aussortiert, die Entsorgung wird auf 

Grund der geringen Menge im Jahre 2026 erfolgen. Derzeitiger Umfang 7 Laptops, 7 

Festplatten, diverse Kassetten.  

Februar 2024: 6 USB-Sticks, 1 Tablet, 7 Laptops, 9 Thin Clients, 6 Smartphones. 

• Toner-Recycling: Leere Toner-Kartuschen werden an die Hersteller zurückgeschickt. 

Energieverbrauch 

• Energieeffizienz (Standort Riem) 

o Wärmeverbrauch: 70,7 kWh/(m²a) (unter dem Vergleichswert von ca. 

110 kWh/(m²a)) 

o Stromverbrauch: 81,7 kWh/(m²a) (knapp unter dem Vergleichswert) 

o Strom stammt aus erneuerbaren Energien 

• Stromeinsparung 

o Bewegungsmelder in den Fluren (Riem) 

o Zentral ausschaltbare Deckenleuchten (Ansbach) 

• Heizung 

o Ansbach: in einem Teil der Büroeinheit zentrale Steuerung nach einem festen 

Zeitplan 

 

Im Zuge des “Green Office” wird in den Küchen durch Schilder auf Mülltrennung in Rest, Bio und 

Plastik verwiesen, in den Büroräumen gibt es jetzt nur noch Abfalleimer für Papier. 

In Passau wurde im Juni ein neues Büro bezogen, in dem das Green-Office-Konzept ebenfalls 

umgesetzt wird. Aufgrund der Nähe zur Donau ist die Trennung von Biomüll seitens der 

Hausverwaltung wegen Ratten allerdings nicht erlaubt. 
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Mitarbeitende – Soziales 
Die Grundlage für unseren Erfolg sind unsere engagierten und treuen Mitarbeitenden, die sich wohl 

fühlen in unserem Arbeitsumfeld. Der größte Teil der Beschäftigten ist festangestellt mit 

unbefristeten Arbeitsverträgen.  

Unser Ziel ist es, faire Arbeitsbedingungen zu gewährleisten und eine Arbeitsumgebung zu 

schaffen, die von Respekt, Gleichheit und Würde geprägt ist.  

Zufriedenheit, Benefits (Modern Work), Bindung Mitarbeitende 

Die Zufriedenheit wird uns durch die erneute Auszeichnung als Kununu Top Company im Dezember 

2024 bestätigt – ein bedeutender Meilenstein, der unsere kontinuierliche Arbeit an einer positiven 

Unternehmenskultur bestätigt. Wir danken unseren Mitarbeitenden für das ehrliche Feedback und 

sind stolz auf dieses Zeichen der Wertschätzung. 

Worauf diese Rückmeldung unter anderem basiert:  

• Flexibles Arbeiten: Arbeitszeiten sind in Absprache mit dem Kunden flexibel gestaltbar; 

mobiles Arbeiten wird durch individuelle Ausstattung unterstützt. Jeder Mitarbeiter darf im 

Homeoffice arbeiten, derzeit liegt die Quote bei 80 %. 

• Firmenkultur: Regelmäßige Firmenfeiern und Teamevents fördern den informellen 

Austausch in entspannter Atmosphäre. 

• Getränke & gesunde Snacks: An allen Standorten gibt es kostenfrei Kaltgetränke, Kaffee, 

Tee, verschiedene Milchsorten und frisches Obst, Nüsse, Müsliriegel, getrocknete Früchte; 

in Ansbach zusätzlich gelegentlich Smoothies  

• Jahres-/Mitarbeitergespräche: Regelmäßige Gespräche zur Zufriedenheit, Entwicklung, 

Schulungsbedarf und zum Umgang mit Belastungen (z.  B. Familie, Arbeitsweg, 

Projektstress, 4-Tage-Woche). 

• Newsletter: der monatliche Newsletter stellt sowohl neue Mitarbeiter vor, präsentiert 

langjährige Mitarbeiter, berichtet über aktuelle und anstehende Events, Vertriebs- und 

Marketingaktivitäten und gibt Tipps zur Nutzung interner Tools, sowie viele weitere aktuelle 

Themen.  

• Wertschätzung: Kleine Überraschungen zu Ostern und Weihnachten sowie beim 

Sommerfest. 

• Vergütung: Alle Mitarbeitenden erhalten ein 13. Monatsgehalt. 

Mitarbeiterumfrage 

Wie im Vorjahr wurden allen Mitarbeitenden über 70 Fragen im Rahmen einer großen 

Mitarbeiterumfrage zu den Themen Wohlfühlen, Arbeitsklima, Verhältnis zur Führungskraft u. ä. 

gestellt. Die Fragen müssen alle beantwortet werden, ein überspringen ist nicht möglich. Die 

Teilnahmequote von 80 % in 2024 wurde 2025 mit 93 % deutlich übertroffen.  

Aus den Ergebnissen werden jedes Jahr Maßnahmen abgeleitet bzw. Workshops und Initiativen 

ins Leben gerufen. Im Jahr 2024 wurden die Bereiche Kommunikation und Prozesse angegangen. 
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Die Themen Wohlfühlen, Arbeitsklima, Verhältnis zur Führungskraft, offener Austausch etc. 

wurden als sehr gut bewertet. Die Maßnahmen für 2025 werden noch erarbeitet. 

Mit dem Wachstum der IF-Tech AG wurde eine mittlere Führungsebene eingeführt, um die 

Führungsspanne zu reduzieren und den gefühlten Abstand zu verringern. 

Die Arbeitszeit kann durch die vollkommen flexible Zeiteinteilung noch individueller gestaltet 

werden. Alle Mitarbeitenden dürfen ihre Pausen sowie Termine – sei es für Sport, Therapie oder 

andere Anliegen – ganz nach ihren persönlichen Bedürfnissen frei planen. Es gibt keinerlei 

Einschränkungen oder Kontrollen in diesem Zusammenhang, solange die vertraglich vereinbarte 

Arbeitszeit am Ende der Woche eingehalten wird und alles im gesetzlichen Rahmen bleibt. Das 

Buchungstool sorgt dabei für eine verlässliche Einhaltung und Transparenz. 

Karrieremanagement & Weiterbildung 

Die connexta bietet auch IF-Tech -Mitarbeitenden über ihre Akademie die Teilnahme an ca. 70 

Kursen zu verschiedensten Themen wie Soft Skills, Work Life Balance sowie Basis- und Fachwissen 

an, es können auch Themenvorschläge eingereicht werden.  

Zudem gibt es immer wieder für alle Interessierten interne Veranstaltungen zu Neuerungen der 

Partner. 

• Pflichtzertifizierung: Jede*r Consultant absolviert mindestens eine Zertifizierung pro Jahr 

– festgelegt im Jahresgespräch und mit Bonus honoriert. 

• Pflichtschulungen: Regelmäßige interne Schulungen (via Teams oder Schulungsportal) zu: 

o Informationssicherheit & Datenschutz 

o Nachhaltigkeit 

o Arbeitssicherheit 

• connexta Akademie-Angebot: IF-Tech-Mitarbeitende können über die Akademie an ca. 70 

Kursen teilnehmen, zu Themen wie: 

o Soft Skills 

o Work-Life-Balance 

o Basis- und Fachwissen 

o Eigene Themenvorschläge sind möglich. 

• Unterweisungen über LapID:  

o Informationssicherheit: Grundwerte und Bedrohungen, Versäumnisse, 

Verschlüsselung und Schutzmaßnahmen 

o Datenschutz: Basiswissen, personenbezogene Daten, praktische Hinweise und 

Social Media 

o Grundregeln Arbeitsschutz: Gesetzliche Unfallversicherung, Betrieblicher 

Arbeitsschutzes, Beschäftigungsbeschränkungen, persönliche Schutzausrüstung, 

Gefahrenstoffe, Brandschutz und Erste Hilfe 

• Security Awareness Training über knowbe4 
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• Fahrerunterweisung: alle Mitarbeiter mit einem Firmenfahrzeug müssen die jährliche 

Fahrerunterweisung für Pkw bei LapID absolvieren, E-Auto-Fahrer zusätzlich das E-

Mobilitäts-Modul mit der Ergänzungen zu Gefahrenquellen, körperlichen Risiken und 

praktischen Sicherheitshinweise im Umgang mit Elektrofahrzeugen. 

• Partner-Updates: Regelmäßige interne Infoveranstaltungen zu Neuerungen bei 

Partnerunternehmen für alle Interessierten. 

Teilnahme an Schulungen (ohne Pflichtschulungen, ohne Unterweisungen) 

Anzahl 2024 2025 

Interne Schulungen 26 Mitarbeitende: 465,5 Stunden 27 Mitarbeitende: 450 Stunden  

Externe Schulungen 13 Mitarbeitende: 164,75 

Stunden 

21 Mitarbeitende: 274 Stunden  

 

Gesundheit und Arbeitsschutz 

EGYM Wellpass – Fit in den Frühling 

Seit Anfang März 2025 bietet die IF-Tech AG ihren Mitarbeitenden die Teilnahme am EGYM 

Wellpass-Programm an. Bereits zum Monatsende Februar hatten sich die ersten 10 Mitarbeitenden 

aktiv angemeldet – ein klares Signal für das gestiegene Gesundheitsbewusstsein und den Wunsch 

nach einem ganzheitlich gesunden Lebensstil im Team. 

Pausen und Raum für Austausch 

In Ansbach steht den Mitarbeitern für Pausen ein Kicker und eine bürointernen Xbox zur Verfügung, 

die auch nach Feierabend für gelegentliche After-Work-Partys genutzt werden.  

Brandschutzhelfer-Kurse bei HERO 

Am 16. Oktober 2024 haben Mitarbeitende erfolgreich an einem Brandschutzhelfer-Kurs bei der 

Firma Hero in München teilgenommen. Damit investiert die IF-Tech AG aktiv in die Sicherheit am 

Arbeitsplatz und stärkt gleichzeitig das Bewusstsein für Notfallprävention und 

Eigenverantwortung. 

Arbeitssicherheit – Alles im Intranet 

Im Aufbau befindet sich noch der Bereich mit allen Informationen über Arbeitssicherheit, in diesem 

wird beschrieben, wo Erste-Hilfe-Kästen und Feuerlöscher an den jeweiligen Standorten zu finden 

sind, sowie welcher Mitarbeiter eine Ersthelfer-Ausbildung hat.  

Bildschirmarbeitsplatz-Untersuchungen 

In den Monaten April, Mai und Juli haben die Betriebsärzte bei 14 Mitarbeitenden in Ansbach , 13 

in München und 6 in Passau die freiwillige augenärztliche Untersuchung vorgenommen. Anträge 

zur Kostenbeteiligung durch die IF-Tech AG für eine Bildschirmarbeitsplatzbrille können die 

Mitarbeiter digital über das Intranet beantragen.  
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Urlaub dient zur Erholung  

Daher hat die Unternehmensführung bereits im Oktober 2024 auf die bestehende Regelung, dass 

der Resturlaub aus dem Vorjahr grundsätzlich bis spätestens 31. März des Folgejahres zu nehmen 

ist, hingewiesen. Urlaub dient der Erholung und kann nicht aufgeschoben oder ausgezahlt werden. 

Verantwortungsvoller Umgang mit Arbeitszeit 

Die monatlich anfallenden Überstunden der Mitarbeitenden werden systematisch erfasst und 

quartalsweise ausgewertet. Um eine ausgewogene Work-Life-Balance sicherzustellen, werden 

Beschäftigte zeitnah von ihrem Team-Leader zum Abbau der geleisteten Mehrarbeit aufgefordert 

– alternativ kann auch eine Auszahlung erfolgen. Grundsätzlich ist das Ansammeln von mehr als 

40 Überstunden nicht zulässig, um eine gesunde Arbeitsbelastung dauerhaft zu gewährleisten. 

Durchschnittliche Anzahl an Überstunden / Wochenendarbeit  

Anzahl 2024 2025, bis Juni 

Monatliche Anzahl Überstunden je Mitarbeiter aus der Technik 3,6 5,8 

 

Weiter bestehende Maßnahmen 

• Ergonomie & Prävention: Online-Schulungen zu Bildschirmarbeitsplatz und gesundem 

Sitzen; jährliche Angebote der Arbeitsmedizin werden genutzt. 

• Homeoffice-Ausstattung: Bildschirme und Docking-Stations werden bei Bedarf 

bereitgestellt. 

• Arbeitssicherheit 

o Optimierung von Beschilderung & Erste-Hilfe-Kästen & Pflasterspender an allen 

Standorten 

o Ernennung und Schulung von mehreren Ersthelfern und mehreren 

Brandschutzbeauftragten je Standort, die externe Schulung erfolgt entsprechend 

der DGUV-Vorgaben bei z. B. dem Roten Kreuz oder ähnlichen Organisationen 

• Zugang zu Informationen: Zentrale Bereitstellung relevanter Formulare und Infos künftig 

über das Intranet. 
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Anzahl 2024 2025, Juni Ziel 2025 

geleaste Fahrräder bei JobRad 0 9 8 

Anzahl Ersthelfer  Nicht erfasst 10 Vorgaben erfüllt 

Anzahl Brandersthelfer Nicht erfasst 11 Vorgaben erfüllt 

Anzahl Arbeitsunfälle 3 0 0 

Angebote der Betriebsärztlichen 

Untersuchung 

1 Untersuchung 33 MA freiwillig 

 

Menschenrechte 

Die IF-Tech AG, mit Standorten in Bayern, unterliegt dem deutschen Recht, welches sowohl 

Kinderarbeit als auch Zwangsarbeit untersagt. Sie setzt sich zum Ziel, verantwortungsvoll und im 

Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben zu handeln, um die Rechte und das Wohl aller 

Mitarbeitenden und Partner zu schützen sowie die Menschenrechte in all unseren 

Geschäftsaktivitäten zu respektieren und zu fördern.  

Die IF-Tech AG erwarten auch von ihren Partnern und Lieferanten, dass sie diese Werte teilen und 

die Menschenrechte in ihrer gesamten Geschäftstätigkeit achten. 

 

Lieferanten 
Die IF-Tech AG arbeitet mit langfristigen Partnern, Herstellern und Lieferanten zusammen, ein Teil 

dieser ist der Webseite zu entnehmen. Eine Zusammenarbeit bedingt immer einer vorherigen 

Prüfung hinsichtlich des Geschäftsgebaren des Vertragspartners. Bei der Analyse werden neben 

dem eigentlichen Zweck der Zusammenarbeit, den Produkten auch Aspekte wie Umgang mit 

Informationssicherheit, Datenschutz, Mitarbeitende und Nachhaltigkeit betrachtet. Dies wird 

fortwährend überprüft.  

Die Hardware-Lieferanten sind EcoVadis zertifiziert oder haben einen Kodex für die 

Zusammenarbeit auf ihrer Webseite veröffentlicht. 
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Unternehmensführung – Governance 
Die IF-Tech AG verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, um wirtschaftlichen Erfolg mit ökologischer, 

sozialer und unternehmerischer Verantwortung zu verbinden. Neben zentralen Schulungsthemen 

wie Qualitätsmanagement, Informationssicherheit und Datenschutz gilt weiterhin der 

Verhaltenskodex, der klare Standards zu Antikorruption, Antidiskriminierung und einem 

respektvollen Miteinander vermittelt. 

Im Sinne einer transparenten Unternehmenskultur wurde zudem ein Hinweisgebersystem gemäß 

Hinweisgeberschutzgesetz eingeführt. Die Firma „sicdata – Unternehmensberatung“ steht als 

Hinweisgeberschutz-Beauftragte zur Verfügung. Der Prozess zur Meldung von Missständen ist klar 

definiert und sowohl im Intranet als auch auf der Unternehmenswebseite dokumentiert. 

 2024 2025, Juni 

Hinweise auf Missstände / Whistleblowing 0 0 

Korruptionsverdacht, gemeldete Verdachtsfälle 0 0 

 

Informationssicherheit 2024 2025, Juni 

Verfügbarkeit von Informationen mit erhöhtem Schutzbedarf 0 0 

Vertraulichkeit von Informationen: Pentest & Review 

Zugriffsberechtigungen, Zugriff auf als vertraulich klassifizierte 

Informationen für Unbefugte 

0 0 

Umgesetzt im letzten Jahr 

Gesellschaftliches Engagement 
Spende an die Initiative krebskranke Kinder München e.V. 

Im Dezember 2024 hat die IF-Tech AG die Arbeit der Initiative krebskranke Kinder München e.V. 

mit einer Spende von 2.600 € unterstützt. Mit diesem Engagement möchte sie einen Beitrag zur 

Unterstützung schwerkranker Kinder und ihrer Familien leisten und ihre gesellschaftliche 

Verantwortung aktiv wahrnehmen. Die Spende fließt in Projekte zur Betreuung, Begleitung und 

Förderung betroffener Familien. 
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Nachhaltige Reiserichtlinie 

Die neue Reiserichtlinie setzt auf mehr Verantwortung, Umweltbewusstsein, Reduzierung der 

Treibhausgas-Emission und Effizienz im Rahmen von Dienstreisen. Die wichtigsten Punkte im 

Überblick: 

• Vermeidung nicht notwendiger Dienstreisen: Vor jeder Reise sind Alternativen wie Telefon- 

oder Videokonferenzen zu prüfen. 

• Umweltfreundliche Verkehrsmittel: Bei der Wahl des Transportmittels stehen 

wirtschaftliche und ökologische Aspekte im Vordergrund. 

• Fahrgemeinschaften fördern: Die Bildung von Fahrgemeinschaften wird aktiv unterstützt. 

• Information vor Reiseantritt: Mitarbeitende werden angehalten, sich vor Reiseantritt über 

das Reiseziel, insbesondere über Impfvorschriften und Gesundheitsrisiken, zu informieren. 

Die Beantragung der Dienstreisen erfolgt durch den Mitarbeiter und wird von Vorgesetzten unter 

Berücksichtigung der Richtlinie nach dem Grundsatz der Zweckmäßigkeit und der 

Wirtschaftlichkeit genehmigt.  

Die Büros der IF-Tech AG sind optimal an den öffentlichen Nahverkehr angebunden, um 

umweltfreundliche Mobilität für unsere Mitarbeitenden zu fördern. Flüge werden nur noch für 

Konferenzen in USA genehmigt, für mehr Transparenz werden ab diesem Jahr die Anzahl an 

Bahnfahren und Flügen als Kennzahlen erfasst. 

Umwelt und Nachhaltige Beschaffung  

Mit der neuen Richtlinie Umwelt und Nachhaltige Beschaffung werden für die verschiedenen 

Ressourcen wie Wasser und Papier der Einsatz bzw. Verbrauch bei der IF-Tech AG gelistet sowie 

bereits umgesetzte Lösungen und weitere Optimierungsmöglichkeiten dargestellt:  

Wasser: Der Verbrauch beschränkt sich auf die übliche Nutzung im Büro. Die vorhanden 

Wassersprudler verringern den Transport und die Reinigung von Pfandflaschen, was CO2 einspart. 

Papier: Es wird Recyclingpapier verwendet und Verpackungsmaterial teils wieder verwendet. Die 

Verwendung digitaler Anwendungen wie DATEV online, digitale Personalakten und 

Rechnungsstellung ersetzt die Papiernutzung. Weiteren Optimierungsmöglichkeiten liegen in nur 

unbedingt erforderlichen, zweiseitigen und einfarbig gedruckten Ausdrucke. 

Strom: Zur weiteren Reduzierung des Ökostroms wurde ein Beleuchtungskonzept mit LEDs 

umgesetzt. 

Lebensmittel: Die Getränke und gesunden Snaks werden als regionale bzw. Fairtrade Produkte 

nach Bedarf gekauft. Für das Mittagessen werden möglichst wiederverwendbare Boxen verwendet.  

Mobile Geräte / IT-Geräte: Bei den Bestellungen wird auf Sammelbestellungen geachtet, die 

Geräte werden teils durch andere Mitarbeiter weiter genutzt bzw. erfolgt ein Recyling durch Weißer 
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Rabe. Aufgrund der geringen Menge an aussortieren IT-Geräten wird die nächste Entsorgung 2026 

stattfinden. 

Mobilität und Treibhausgasemission: Die Anschaffung von JobRad und eAutos wird weiter 

gefördert, mit der neuen Reiserichtlinie wird auf die Reduzierung von Dienstreisen und nachhaltige 

Fortbewegung geachtet.  

Heizung und Wärme: Die Büroräume werden nach Bedarf in Ansbach zentral gesteuert, an den 

anderen Standorten wird dies noch optimiert. 

Abfall: Der Büro und Küchenmüll wird wie üblich getrennt und entsorgt. Die Verrechnung erfolgt 

seitens Hausverwaltung auf Grund der geringen Menge anteilig zur Mietfläche. 

Unsere nächsten Ziele  
Unser Ziel bleibt es, ökonomische, ökologische und soziale Verantwortung ganzheitlich zu 

vereinen. Mit gezielten Maßnahmen und einem engagierten Team schaffen wir ein Arbeitsumfeld, 

das nicht nur den heutigen, sondern auch den zukünftigen Anforderungen gerecht wird. 

Geplant sind Heizungsthermostate in München-Riem sowie die vollständige zentrale 

Heizungssteuerung in Ansbach sowie Bewegungsmelder in den Fluren zur Reduzierung des 

Stromverbrauchs. Die Umsetzung des Projektes “Green Office” wird weitergeführt.   

In Passau soll ein Wasserspender für das neue Büro bereitgestellt werden. Weitere Mitarbeiter 

sollen motiviert werden, sich für den Wellpass zu melden und / oder an der jährlichen ärztlichen 

Untersuchung teilzunehmen.  

Die diesjährige Mitarbeiterumfrage befindet sich noch in der Auswertung, eine Weiterentwicklung 

wird es im Bereich Fortbildung geben.  

Zudem entwickelt die connexta Rollenprofile mit Gehaltsbändern, die dann auch für die Mitarbeiter 

der IF-Tech AG gelten.  

Schlusswort  
Mit dem vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht möchten wir darüber informieren, wie wir als IF-Tech 

AG die Verantwortung gegenüber Kunden, Mitarbeitenden, Umwelt und Gesellschaft verstehen.  

Anregungen, Verbesserungsvorschläge oder Fragen nehmen wir gerne entgegen 

(Nachhaltigkeit@if-tech.de). 

 

 

 

Hans-Jörg Friedrich 

Vorstand 
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